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1. IIункт 3.14 раздела III <рабочее время и время отдыха)> коллективного

ДоГоВорамежДУработодателеМиработникамиМКоУЧернцкойоШна
2024-2021 годы читать в новой редакции:

(3.14.ЕжегодныеДополнителЬныеоПлаЧиВаемыеотtryскаПреДостаВЛяюТсясЛедУющиМ

категориям работников МКОУ Чернцкой ОШ:

а)преДседаТеJIяМперВичныхорганизацийПрофсоюзаЗаВыПолнениеобЩественньIх
обязанностейвинтересахколлективаработников-4календарныхдняВгоД;
б) tmeнaМ выборньтх профсоюзньгr органов всох уровней за выпоJIнение

ob*..r".rHbrx обlзj$rо9тей в интересах коллектива работников - 2 капендарньж дня

В гоД; Ё._:.':,

в) руковолlтгеп"' Ц$uОоr*r*ам образовательной организации, не прогryстившим ни одноIо

ы;;";;; по бфе.здti и.йЬ имеющ"м дисциIшинарньtх взысканий в течение кzrлендарного

года - 2 катlендарных дн,I в год,

Ежегодные дополнительные оIuIачиваемые отtryска по письменному заявлению работника

моГУгбытьприсоединеныкежегоДномУоплаЧиВаеМомУоТrryскУилиисполЬЗоВаныоТделЬно
полностью либо по частям в текущем рабочем голу, Перенесение указанньж отtryсков на

слещлощий рабочий год не допускается)

2. Пункт 2.1.5 Раздела II <Порядок приема, перевода и увольнения

работников>> Правил вIIутреннего трудового распорядка МКоУ Чернцкой

ОШ читать в новой редакции:

(а.1.5 Прием на рабоry оформляется трудовым договором, Работодатель издает на

основаниИ закпюченного трудового договораприказо приеме на рабоry, Содержание

прикrВаработодателяДоJDкносоотВетстВоВаТьУслоВиJIМЗакJIюченногоlрУДоВого
договорa))

3.ПУнкг2.3.8РазДелаII<<ПоряДокприема'ПереВоДаиУВольнения
работников>>ПравиЛВIIУгреннеготрУДоВогораспоряДкаМКоУЧернuкой
ОШ читать в новой редакции:

<<2.З,8 Сокращение численности или штата работников,

при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на

работе отдается:

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрулоспособных членов семьи,

нzlхоДящихсянаПоЛноМсоДержанииработникаилиполУЧаюЩихоТнегопомощь'
котораJIяВляетсяДJIянихпосТоянныМИосноВныМисточникоМсреДстВк
с)лцествованию);

-лицаМ'ВсемЬекоТорыхнеТДрУгихработниковссаМосТоятелЬныМзаработком;
.работникам,поJýлrиВшимВпериодработыУДанногоработодателятрУДоВоеУВеЧЬеили

профессионаJIьное. заболевание ;

-инВаJIиДаМВеликойотечественнойвойныиинВалиДамбоевьжДействийпоЗаЩиТе
Огечества;
- работникам, повышtлющим свою квалификацию по направлению работодателя без

отрыва от работы; лfi/rlлб алп1

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в сJryчае, если другои

родигель призван 
"u 

uo"""ylo сrryжбу по мобилизации или проходит военную службу по

контракту, закпюченному в соответствии с ttунктом 7 стжьи 38 Федерального закона от

28 марта 1998 годаN 5з-ФЗ "о воинской обязанности и военной слгужбе", либо закпючил



коЕгракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные

Силы Российской Федерации или войска национztльной гвардии РоссиЙскоЙ Федерации.>

4. Пунrсг 2.4.1 Раздела II <<Порядок приема, перевода и увольнения

работников)> Правил внугреннего трудового распорядка МКОУ Чернцкой
ОШ читать в новой редакции:

<<2.4.|Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии tLпкогольного, наркотического или иного

токсического опьянениJI;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области

охраны ТУДа; 
iбfr *т

- не прошедшеф,в,.установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также

обязательное .r"Й,Йirтрччерк 
,ое 

освидЕтельствование в сJцлаях, предусмотренных Трудовым

Кодексом, лпфци''ФеlЁральнымизаконамии иными нормативными правовыми актами

РоссIйскойФедерации; }

- при вьUIвлении в соответствии с медицинским закIIючением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, противопоказаний цп выполнениrI работником работы,
обусловленной трудовым договором;
- не пРиМеШIЮЩеГО ВЫДаННЫе elury В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе СРеДСТВа ИНДИВИДУаЛЬНОЙ

защиты, применение которых явJIяется обязательным при выполнении работ с вредными и

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполнrIемых в особьгх температурных

условt{Dq
_ в ýrцrqпg приостановления действия на срок до двух месяцев специzlльного права работника
(права на управление транспортным средством) в соответствии с федеральными закОнаМИ И

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет За СОбОЙ

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и еСли

невозможно перевести работника с его письменного согласиlI на друryю имеюшry,юся у
работодателя рабоry (как вакантную доJDкность или рабоry, соответствуюIltуо квалификации

рабопппса, так и BaKaHTHyIo нюкестояrrt},ю доJDкность иJIи ни)кеоплачиваепýaЮ РабОry),
которую работник может выполнять с }tr{етом его состояния здоровья. При этом рабОтодателЬ

обязан предлагать работнику все отвечающие укiванным требованиrIм вакансии, имеющиеся

у него в даннои местности.
- в других сл)лаях, предусмотренньж

федеральнымизаконамии иными нормативными

Федерации>.

Труловым Кодексом, другими
правовыми актами Российской

5. Пункr 4.L3 Раздела 4 <<Оплата труда> Коллективноrо договора между

работодателем и работниками МКОУ Чернцкой ОШ нл 2024-2027 годы

читать в новой редакции:

(4.13. СверхурочнаlI работа оплачивается исходя из размера заработноЙ плаТы,

устаIIовленного,в соответствии с действующей системой оплаты труда в МКОУ

Чернцкой ОШ, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые

дра часа работы не менее чем в попуторном pfflмepe, за последующие часы - не

менее чем в двойном размере).

б. Пункг 3.3.4 раздела 3 ((Порядок и условия выплат компенсационного

характера>> Положения о системе оплаты труда работников МКОУ Чернцкая
ОШ читать в новой редакции:



d.3.4.СверхУро.пrаяработаоппаtIиВаетсяисхоДяиЗразмеразаработнойплаты;

устаflовлеЕпого в соответствии с действуrощей системой оппаты труда в МКоУ

ЧернтцсойоШ,вrслrпочаякомпенсационныеистимУлирУющиеВьшлаты'ЗаперВые

'tsаtисаработыЕеменеечемВполУТорномразМере'запослеДУющиечасы_нешеЕее чем в двойном размере),

7. В пупrсгах 2.1.8, 2,1,9 разд ела 2 <<Порядок приема, перевода и увольнения

работпиков>>ПравилВIIУтреЕнеготрУДоВогораспоряДкаМКоУЧернuкой
оШ слова .,пйсионный фонд РФ>> заменить словами <<Социальный фонд

Росспп>.

& Пскrrючить ду._щýг 6,4 раздела б <<От",]:"::"_"_:::"::,Lт.тт.тJfr::;
*q.ý^^'У'Т rфgбv-- 

распорядка МКОУ ЧеРНЧКОй
ifi.Пpur"rr, внутреннего трудового,шсцппли"К

ош. яi ,.
9.ПсключитьпУнкт4lбраздела4<<ПоощрительныеВыплатыпорезУльтаТам

труда>> Пололсения о стимулирующих выплатах работникам мкоу

Черпцкая ОШ,

r..Itушсr5.2.1раздела5<<охранатрУДаизДороВьяработникоВ>>читатьвновой
IlGлакции:

к5.2.|обеспе.rивать право работника на безопасные условия труда (ст, 210 ТК

РФ))

11.ПУпкг5.2.3раздела5<<ОхранатрУдаизДороВьяработникоВ)>чиТатьВноВои
редакцIIII:

<<5.2.3Обуrение работников по охране труда (ст, 219 ТК РФ)>>,


